
 
 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่พิเศษ 1/2567 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

 

ผู้มาประชุม 
1. อาจารย์ธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
2. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี 
3. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม    รองอธิการบดี  
4. นายสัญญา  คำจริง    รองอธิการบดี  
5. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
6. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี  
7. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี 
9. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. ดร.อดุลย์  หาญวังม่วง    แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
17. ดร.สัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์  โพธิ์ย้อย  แทน ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาพล  สุขชนะ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
21. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
22. นายพงษ์ไชย  วิชิตธนาฤกษ์   ผู้อำนวยการกองกลาง 
23. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อำนวยการกองคลัง  
24. นางสาวยุวดี  สูนพยานนท์    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
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25. นางณัฐกานต ์ม่วงเขียว    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
26. นางธัญญารัตน์  สาริกา    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
27. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
28. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
29. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
30. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
31. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
32. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยฃการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
3. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางนิตยา  แจ้งประจักษ์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
6. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
7. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี 
8.  นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุนันทา  ใบชิต    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
2. นายนิวัฒน์  ทองคำ    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น.  
เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไปราชการ จึงได้มอบหมายให้นายธานี  สมวงศ์ รองอธิการบดี เป็นประธานการประชุม และดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 เรื่อง แนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที ่6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)  
สำนักงาน ก.พ. แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 – 2571) โดยหลักการจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการจะต้องสะท้อนความจำเป็นตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ลักษณะงานของส่วนราชการ และมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบท สามารถทบทวนกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการได้ตามบทบาทภารกิจ และความจำเป็นของ
การใช้อัตรากำลังพนักงานราชการประเภททั่วไป 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ทำน้าที่ เหมือนกับ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งให้สำนักงาน ก.พ. ภายในวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)  
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบกองบริหารงานบุคคลขอข้อมูลความประสงค์ขออัตรากำลังของพนักงานราชการ

จากหน่วยงานในสังกัด เพื ่อประกอบการวิเคราะห์และจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที ่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) กองบริหารงานบุคคล ได้สรุปข้อมูลความประสงค์ขออัตรากำลัง ของ 
พนักงานราชการจากหน่วยงานในสังกัดเสนอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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หน่วยงาน 

ตำแหน่งพนักงานราชการเดิม 
(รอบท่ี 5 ปีงบประมาณ 2564 - 2567) 

ตำแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ  
(รอบท่ี 6 ปีงบประมาณ 2568 - 2571) 

ขื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน จำนวน ขื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน จำนวน 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 2 
นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 

ลูกมือช่าง บริการ 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 1 
นักวิทยาศาสตร์ บริหารท่ัวไป 1 นักวิทยาศาสตร์ บริหารท่ัวไป 1 
นักวิชาการสัตวบาล บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการสัตวบาล บริหารท่ัวไป 1 
พนักงานเกษตร เทคนิค 1 พนักงานเกษตร เทคนิค 1 
คนงานห้องปฏิบัติการ บริการ 1 คนงานห้องปฏิบัติการ บริการ 1 

    พนักงานเลี้ยงสัตว์ บริการ 1 
    พนักงานสูทกรรม บริการ 1 
คณะบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 4 
นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 3 นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ บริหารท่ัวไป 1 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 
นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 2 นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 3 
นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 

คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 2 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา บริหารท่ัวไป 1 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 1 
นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการศึกษา บริหารท่ัวไป 1 

กองคลัง นักวิชาการพัสดุ บริหารท่ัวไป 2 นักวิชาการพัสดุ บริหารท่ัวไป 2 
กองบริหารงานบุคคล บุคลากร บริหารท่ัวไป 2 บุคลากร บริหารท่ัวไป 2 
กองบริหารทรัพยากร
นนทบุรี 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 
นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารท่ัวไป 3 นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารท่ัวไป 3 

กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุร ี

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป 5 
นักประชาสัมพันธ์ บริหารท่ัวไป 1 นักประชาสัมพันธ์ บริหารท่ัวไป 1 
นักวิชาการพัสดุ บริหารท่ัวไป 1 นักวิชาการพัสดุ บริหารท่ัวไป 1 

ส่วนกลาง  
(ยังไม่ได้จัดสรร) 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ บริการ 1    
เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนและวดัผล บริการ 1    

รวม   56   57 
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จากตารางพบว่ามีหน่วยงานที่ต้องการอัตรากำลังพนักงานราชการเพ่ิม จำนวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตำแหน่งลูกมือช่าง กลุ่มงานบริการ จำนวน 1 อัตรา เพื่อให้มาปฏิบตัิ

หน้าที่ในการซ่อมขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ ตามลักษณะงานของหน่วยที่กำหนดขึ้น เช่น ไฟฟ้า ประปา 

สุขภัณฑ์ สุขาภิบาล อาคาร เครื่องใช้วัตถุ และครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน เป็นต้น ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือ และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายในศูนย์พัฒนาวิชาชีพของคณะ เนื่องจากคณะได้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาชีพ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานด้านวิชาชีพและการศึกษา เป็นศูนย์ความ  

เป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ

ของรัฐบาลที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value - Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน

ด้วยนวัตกรรม”  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ตำแหน่งพนักงานเลี้ยงสัตว์ กลุ่มงานบริการ 

จำนวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในการเตรียมการ ประกอบ และให้อาหารสัตว์ ดูแลและรับผิดชอบในการเลี้ยงลูกสัตว์ 

ตั้งแต่เกิดจนถึงใช้งาน พยาบาลสัตว์ป่วย และการพื้นฟู พ่อพันธ์ แม่พันธุ์ การคลอดลูกและช่วยเหลือในการผสมพันธุ์ 

การฝึกเชื่อฟังคำสั่งเบื้องต้น และการออกกำลังกาย การสุขาภิบาลสัตว์ เป็นลูกมือของเจ้าหน้ าที่สัตวแพทย์และ

พนักงานสัตวรักษ์ ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ อาคาร และคอกสัตว์ ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ตำแหน่งพนักงานสูทกรรม กลุ่มงานบริการ จำนวน 1 อัตรา เพื่อจัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุงอาหาร รวมทั้งวัสดุประกอบอาหารประเภทต่าง ๆ ตามรายการอาหารที่ต้องทำการผลิต 

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ประกอบอาหาร ทำความสะอาดห้องครัว ภาชนะ และเครื ่องใช้ต่าง ๆ 

ปฏิบัติงานชั้นต้นในการพัฒนาการแปรรูปผลิตผลการเกษตร และการถนอมอาหาร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน

โภชนาการ ให้คำแนะนำ อบรมฝึกอาชีพแก่เกษตรกร หรือผู้สนใจ 

ดังนั ้น หากมหาวิทยาลัยเห็นชอบการขออัตรากำลังเพิ ่มของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนชื่อตำแหน่งของพนักงานราชการ  
ที่ยังไม่ได้จัดสรรให้กับหน่วยงานใด จำนวน 2 อัตรา ให้กับคณะได้ และต้องขออัตรากำลังเพิ่มจากสำนักงาน ก.พ. 
จำนวน 1 อัตรา 

ประธานที่ประชุมให้หน่วยงานยืนยันข้อมูลความประสงค์ขออัตรากำลังพนักงานราชการ ดังตาราง

ข้างต้น ซึ่งหน่วยงานได้ยืนยันข้อมูลดังกล่าว 

รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยให้ระงับการจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้อัตราใหม่ หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ลาออกให้ยุบอัตรา โดยให้จ้างลูกจ้าง

เงินรายได้แทน ประกอบกับการประชุม ก.บ.ม. เมื ่อวันที ่ 1 พฤษภาคม 2567  ได้เห็นชอบกับมติของคณะ

กรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากต้องมีการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งใช้ระยะเวลาในการ
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ดำเนินการนาน และหน่วยงานยังมีภารกิจที่จำเป็นต้องใช้บุคลากรในการปฏิบัติงานทดแทนอัตรากำลังเดิมที่ลาออก 

ซึ่งมีหน่วยงานได้ขอเปิดสอบพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จำนวน 3 อัตรา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา และสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 อัตรา จึงต้องหาอัตราทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้กับหน่วยงาน  

ซึ่งต้องไม่เกินกรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน และกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ให้กับ 3 หน่วยงานดังกล่าว  

โดยเสนออัตราพนักงานราชการทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 

จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) จำนวน 62 อัตรา ซึ่งเพิ่มอัตรากำลังของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จำนวน 1 อัตรา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2 อัตรา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 3 อัตรา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะจัดสรรอัตราที่ยังไม่ได้จัดสรรให้กับหน่วยงานใด จำนวน 2 อัตรา  
ให้กับหน่วยงาน และต้องขออัตรากำลังเพิ่มจากสำนักงาน ก.พ. จำนวน 6 อัตรา และมอบกองบริหารงานบุคคล
นำเสนอวาระต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   
 - ไม่มี - 

 เลิกประชุมเวลา 15.45 น.  

 

 

 
          (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) 

                   ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 


